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положЕниЕ оБ АнтикорРупционной полиТИКЕ (в новой редакции)

1. Общие поло2кения1,1, АнтикОррупционнМ политика МуниципальногО общеобразоВательногО )чреждения кМедновскм средняяобщеобразовательная школа) (далее' - Школа) пр"о.йо"J" собой компл.*a lч*р".rпенных в настоящемположении взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий,направленных на проqилактику и пресечение
То_РР_Iпционных правонарушениЙ в деятельности Школы.-
1,2, Настоящее Положение основано на нормах Констиryции_ Российской Федерации, Федерального законаот 25.12,2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции), ФеДерального ,u;;;; от 05,04.2013 м 44-Фзко контрактной системе " Ь6_ере закупок товаров' работ' услуг для обеспечения государственных имуниципtшьных нужд) и разработано С )^{етом Методических рекомендаций по разработке и принятиюорганизациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанньтх Министерством трудаи социальной защиты Российской Федерации, УставаШкоп", r друar* локальных актов Школы,l.3'I]eлямиaнтикoppyпциoннoйпoли,йкиШкoльlяBJUIюTся:
- обеспечение соответствия деятельности Школы требовайм антикоррупционного законодательства;- минимизация рисков вовлечения Школы и его работников в коррупционную деятельность;- формирование единого подхода к организации работы no пр.дупр.ждению коррупции в Школе;- формирование у работников Школы нетерпимости к коррупционному поведению.
1.4. Задачами антикоррУпционной nor"rrn" Школы 

""пйr"",'- ОПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ШКОЛЫ, ОТВеТСТВеННЫХ За реализацию антикоррупционной политики lIIколы;- информирование работников Шкопri о ,,ор"ативном правовом обеспечении работы по предупреждениюкоррупции и ответствеНности за совершение коррупционных правонарушений;- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Школе;- разработка и реализация мер, направленных напро6rпч*r"*у и противодействие коррупции в Шкопе;- закрепление ответственности работников Школы за несоблюдение требова""и а"rr*оррупционной политикиШколы.
1.5. ,щля целей настоящего Положения используются следующие основные lrонятия:коррупция-злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)дение взятки, злоупотреблениеполномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своегодолжностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях пол)дения выгоды в видеденег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав дпя себя илитретьих лиц либо незакоЕное предоставление такой выгоды укц}анному лицу, другим физическим лицам.коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;взятка - пол5пение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичноймеждународной организации лично или через посредника денег, ценных буплаг, иного имущества либо выгоды ввиде услуГ имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий(бездействие) в пользУ взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят вслужебные полномочия должностного лица либо если о,rо 

" 
a"ny оолжностного положения может способствоватьтаким дейсТвиям (бездеЙствию), а равно за общее покровительa"uЬ ,n, попустительство по службе;коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческойили иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездеистъие; в ,нr"реса* дающего в связи сзанимаемым этим лицом служебным положением;

противодействие коррупции деятельность федеральных органов государственной власти, ,органов
государственной власти субъектов Российской ФЬд"ръцrr, органов местного самоуправпения, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:l) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранýнию причин коррупции(профилактика коррупuии);
2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию ирасследованию коррупционных правонарушений(борьба с коррупцией);
3) по миниМизациИ и (или) ликвидаЦиИ последствиЙ коррупционных правонарушений;
предупреtIцение коррупции - деятельностЬ 11169л51, направленнЕUI на введение эпементов корпоративнойкультуры, организационной струкryры, правил и процедур, регламентированных вн)iтренними нормативнымидокументаМи и обеспечИвающиХ недопущенИе коррупционных правонарушений;
работник Школы - физическое лицо, вступившое в трудовые отношения со Школой;



контрагент Школы - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Школавступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;конфликг интересов - ситуация, при которой n"u"u" заинтересованность (прямая или косвеЕная) работника
Н#fiЪ.lХlЫ;НН;Н.r:fi-"' 

ВЛИ"е' 
'Ли может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых

личная заинтересованность - возможность пол)л{ения доходов в виде денег, иного им)лцества, в том числеимуществеНных прав, услуг имуЩественногО характера, результатоВ выполненных работ или каких-либо выгод(преимуществ) работником Школы и (или) п"ца"",'.Ъ.iй"", с ним в блиiком родстве или свойстве(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов исупругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник Школы и (или) лица, состоящие с ним вблизком родстве или свойстве, a""rа"", имущественными, *орпорати"ными или иными близкими отношениями,

2. облаgть применения настоящего Положения

2,1. Настоящее Положен,. ,Т,iJ"ll{ЖН";:'rЁ*T"',Ж'fi:#,";Ъ"#Ж?:i ,*on' 
"". 

.ч"""""ости отзанимаемой должности и выполняемых функций.
2,2, Нормы настоящего Положения 

"оф рu.пространяться на иных физических и (или) юридических лиц, скоторыми Школа вступает в договорные отношения, в сл)лае, если это закреплено в договорах, заключаемыхШколой с такими лицами.

3.1.Антикороrпu"о""u"'п;;;ЖiliJ#'"ЖЖЖ"JJrНШffi i#J#ly"ffi iiil,1) принцип соответствия антикоррупционной политики ШкЬлы законодательству Российской Федерации иобщепринятым нормам права.
СоответствИе реаJIизуеМых антикорРупционных мероприятий Констиryчии Российской Федерации, заключеннымРоссийской Федерацией междупарЬаным договорам, законодательству о противодействии коррупции и инымнормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на Школу.2) принцип личного примера руководства,
ключевая роль руководителя Школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в созданиивнутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции в Школе.3) принцип вовлеченности работников.-
информированность работников Школы о положениях антикоррупционного законодательства, обеспечение ихактивного )ластия в формировании и реaлизации антикоррупционных стандартов и процедур,4) прилцип соразмерности антикоррупционньж процедур коррупционным рискам.Разработка и выполнени_е комплекса мероприятиИ, пЬiвол"Бщих снизить вероятность вовлечения руководителяшколы' работников Школы u коррупционrую деятельность, осуществляется с )л{етом существующихв деятельноСти ШколЫ коррупционных рисков (Приложение Nч3).
5) принцип эффективности антикорр}iпционных процедур,
реализация антикоррупционных мероприятий в- Шкй простыми способами, имеющими низкую стоимость иприносящими требуемый (достаточный) результат.
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания.
неотвратимость наказания для руководителя Школы и работников Школы вне зависимости от занимаемойдолжности, стажа работы и иных условий в слу{ае совершения ими коррупционных правонарушений в связи сисполнением 1рудовых обязанностей, а также персонЕlльнм ответственность руководителя Школы за реализациюантикоррупционной политики Школы.
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Школе аЕтикоррупционных стандартахи процедурах.
8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эфqективности внедренных антикоррупционных стапдартов и процедур, атакже контроля за их исполнением.

4. .ЩолжносТные лица IIIцoл51, ответgгвенные за реализацию
антикоррупционной политики

4,1, Руководитель Школы является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных напредупреждение коррупции в Школе.
4,2, Руководитель Школы, исходя из стоящих перед Школой задач, специфики деятельности, штатнойЧИСЛеННОСТИ, ОРГаНИЗаЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ ШКОлы, назначает лицо или несколько лиц (комиссия попредупреждению и противодействию коррупции), ответственных за реализацию антикоррупционной политикиШКОЛЫ в пределах их полномочий. 

- --- r-----** руJrrцlrчппчll tluJlиl

4,3, основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного (ответственных) за реаJIизациюантикоррупционной политики Школы устанавливаются Положением о комиссии по противодействию коррупции.



5. Обязанности руководителя Школы и работник9g IIIцgл51,

5 . 1 . Работники Школы з накомятся . "".r#l;i'fi'"HffiHЖ"ilJ#I:5,2, Соблюдение работником Школы требований настоящего Положения )литывается при оценке деловых качествработника, в том числе в сJI}цае нuвначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровыхвопросов.
5,3, Руководитель Школы и работники Школы вне зависимости от должности и стажа работы в Школе в связи сисполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с 1рудовым;".*;р;";;;;;,
- руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснитеJIьно соблюдать принципыантикоррупционной политики Школы;
- воздерживаться от совершения и (или) }лrастия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе винтересах или от имени Школы;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить илиr{аствовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени Школы.5,5, Работник Школы вне зависимости от должности и стажа работы в Школе 

" """a" 
с исполнением им трудовыхобязанностей в соответствии с 1рудовым договором должен:- НеЗаМеДЛИТеЛЬНО ИНфОРМИРОВаТЬ РУКОВОДителя Школы и своего непосредственного руководителя о сл)даяхсклонения его к соверuIению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководителя Шкйы , a"оaaо непосредственного руководителя о ставшихизвестными ему сл}rаях сов_ершения корруtIционных правонарушений другими работниками Школы;
;j|:ilН"":НJ."#rТ#'}iНrЖОiЙУ ""по.редсrвенному руководителю о возникшем конфлий интересов

б. Перечень мероприятий по предупрея(дению коррупции,
ш

Направление
нормативное обеспечение,

закрепление стандартов поведения и
ДекJIарация намерений

Введение в договоры, связанныеБ
деятельностью Школы, положений о соблюдении
антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки)

введение в трудовые договоры ffiантикоррупционных положений, а также в должностныеинструкции обязанностей работников Школы, связанных с
предупреждением коррупции

разработка и введение специальных
антикоррупционных процедур

IJведение процедуры информирования работникЪй-шйБ,
руководителя Школы и своего непосредствgнного руководителя о
сл)п{аях склонения его к совершен_ию коррупционных нарушений

_цд9рядка рассмотрения таких сообщений
введение процедуры инборrирffi

руководителя Школы и своего непосредственного руководителя оставшей известной работнику Школы информацйи о' сщдаяхсовершения коррупционных правонарушений другими
работниками Школы' контрагентами Школы или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений

В".оa"ra
руководителя Школы и своего непосредственного р}ководителя о
возникновении конфликта интересов и порядка уреryлированиявыявленного конфликта tlHTepecoB

Обlчение и информированиЪ
работников Школы

Uзнакомление работников Школы под роспись с локаJIьными
нормативными актами, регламентирующими вопросы
Предупреждения и противодействия коррупции в Школе, при
приеме на рабоry, а также при принятии локального нормативного
акта

llроведение обlчающих мероприятий
профилактики и противодействия коррупции

по вопросам

Организация индивидуального консул"rй!БББйlйББйБШколы по вопросам применения (сЪблюдения)
антикорр)пционных стандартов и процедф, исполнениrI



Оценка резульrатов проводимЬТ
антикоррупционной работы

Подготовка и представление руководителю пй;Б**I-
матери€lлов о проводимой работе в сфере противодействия
коррупции и достигнутых результатах

7. Меры по предупреЩдению коррупции при взаимодействии

7.1. Работа по предупреждению коррупции
следующим направлениям :

с контрагентами Школы
при взаимодействии с контрагентами Школы проводится в Школе по

1) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами Школьт, которые ведутделовые (хозяйственные) отношения на добро.о"".."ой ,,, чйr"оИ основе, забЪтятся о собственной репугации,демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуютсобственные меры по противодействию коррупции, }л{аствуют в коллективных антикоррупционных инициативах;2) внедрение специilIьцых процедур проверки контрагентов Школы в целях снижения риска вовлечения Школы вкоррупционн).ю деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Школы (сбори анализ Еаходящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах Школы: их репутации вделовыХ кругах, длительносТи деятельноСти на рынке, у{астии в коррупционных скандалах и т.п.);3) распространение на контрагентов Школы применяемых в школе программ, пойr"*, стандартов поведсния,процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции;
4) включение в договоры, закпючаемые с контрагентами Школы, положений о соблюдении антикоррупционных
9]андарrов (антикоррупционной оговорки);
5) размещение на официальном сайте Школы информации о мерах по предупреждению коррупции, принимаемыхв Школе;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных доч/ментов.

о 1 8. Оценка коррупционных рисковб,L Uценка коррупционНых рискоВ являетсЯ важнейшиМ элементоМ антикоррупЦионной политики ТIТl9л51,позволяющм обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельностишколы и рацион€rльно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике корруtrции.8.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных Процоссов и видов деятельностишкольт, при реализации которых найболее высока вероятность совершения работниками Школы коррупционныхправонаруцений, как в целях пощдения личной выгоды, так и в целях поJI)цения выгоды Школой.8,з, оценка коррупционныХ рискоВ в деятельности Школы проводится как на стадии разработкиантикоррупЦионноЙ политики, так и после её утверждения нарегулярной основе ежегодно до Зl декабря.на основании оценки коррупционных рисков составляется IIеречень коррупционно-опасных функций, иразрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации корр)r1Iционных рисков.8,4, Оценку коррупционных рисков в деятельности Школы ос)лцествляет должностное лицо, ответственное запрофилактику коррупционных правонарушений.
этапы проведения оценки коррупционных рисков:
8.4. 1 , Провести анализ деятельности Школы, выделив:
- отдельные процессы;
- составные элементы процессов (подпроцессы).
Выделить (критические точки) (элементы'(подпроцессы), при реаJIизации которьж наиболее вероятновозникновение коррупционных правонарушений).
8,4,2, Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможныхкоррупционных правонарушений, включающее: характеристику выгоды или преимущество, которое моrдет бытьполу{ено работником Школы или Школой при совершении коррупционного правонарушения;- должности в Школе, которые являются (ключевыми) для совершения коррупционного правонарушения(потенциально коррупциогенные должности);
- возможные формы ос)лцествления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества ит.д.).
8,4,3, РазработатЬ Еа основанИи проведенНого анализа карту коррУпционных рисков Школы (Приложение Nч4)(сводное описание (критическИх точек) и возможных коррупционных правонарушений).
8,4,4, СформироватЬ перечень должностеЙ 1Приложение'lVrij,-."".ч"ных с высоким коррупционным риском. Вотношении работников, замещающих такие должности, устанавливаются специ€lльные антикоррупционныепроцедуры и требования (например, представлеIrие сведений о доходах, ,"уrцaar"a и обязательствахимущественного характера).
8.4.5. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционныхтакие меры разрабатываются для каждой (критической точки>. В зависимости
процесса такие меры включают:

, рисков (Приложение Л!3).
от специфики конкретного

- проведение обучающих мероприятий для работников по вопросам противодействия коррулции;



- согласование с органом исполнительной государственной власти области (органом местного самоуправления),осуществляющим функции уtIредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;- создание форм отчетности по результатам принятых решений 1например, Б*a.оi"rrt отчет о деятельности, ореализации программы и т.д,);
, внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;, осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками своr* об"rанностей (проверочныемероприятия на основании поступившей информац"" о про""пaниях коррупции);_ регламентация срокоВ и порядка реi}лизации подпроцессов с повышенным )ровнем коррупционной уязвимости.8,5. Картакоррупционныхрисков
карта коррупционных рисков (лалее - Карта) содержит:
- зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаютсянаиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;- перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализациейкоррупционно-опасных фУпкций и полномочий);
- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые моryт быть пол5rчены отдельнымиработниками при совершении корруIционного правонарушения;
- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функциr.Карта разрабатываетсЯ должностнЫм лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений иутверждается директором Школы.
Изменению карта подJIежит:
_ по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков;- В СлуtIае внесения изменений в должностные инструкции работников, должности которых указаны в Карте илиучредительные документы ;
-в слу{ае выявления фактов коррупции в Школе.

9.1. подарки и представи]:]:.-П".ТýffiiНr;Н:lЖЖЪ:lТ#Ьr""ство, 
которые работники школы отименИ ШколЫ могут испоЛьзовать для дарения другим лицам и организациям, либо которые работники Школы, всвязи С их профессИональной деятельносТью 

" 
iil*one, моryТ ПОл)п{атЬ от других лиц и организациЙ, должнысоответствовать совокупности указанных ниже критериев:

-,стоимость подарка не должна превышать трех тысяч рублей;- быть прямо связанными с целями деятельности Школы;
- быть разр{но обоснованньтми, соразмерными и не являться предметами роскоши;, не представлять собой скрытое возцаграждение за Услуц, действие, бездействие, Поrý/стительство,покровителЬство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, рЕlзрешении и т.п.или попыткУ оказатЬ влияние на полу{атеЛя с иноЙ незаконноЙ 

"n" 
нaar"r"ой целью;_ не создавать реп}тацИонногО риска для Школы, работников Школы и иных лиц в сJцдае раскрытия информациио подарках или представительских расходах;

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям настоящего Положения,другим лок€lJIьным нормативным актам Школы.
9,2, ПодаркИ в виде сувенирноЙ продукциИ (продукциИ невысокоЙ стоимости) с символикой Школы,предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в которых официальНО )п{аствует Школы,допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов.
9,3, Не допускаются подарки от имени Школы, работников Школы и его представителей третьим лицам в видеденежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте.

10.1, Антикоррупционно. 'ti:;#:,l*J*il#Т"хж*'rffifi o"3lfi,:x;"...." в целях формированияантикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровняправосознания и правовой кульryры работников Школы на плановой о."о"" посредством антикоррупционногообразования, и антикоррупционного консультирования.
10,2, Антикоррупционное образование рабоrнипов Школы осуществляется за счет Школы в форме подготовки(переподготовки) и повышения пвали6rкации должностных лиц Школы, ответственных за ре:lлизациюантикорругtционной политики Школы.
l0.3. Антикоррупционное консультирование осУществляется в индивидуаJIьном порядке должностными лицамишколы, ответственцыми за реализацию антикоррупционной политики Школы. Консультирование по частнымвопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам уреryлирования конфликта интересов, проводитсяв конфиденциаJIьном порядке.

11.1, Система вЕутреннею 
i:lч9I1';ТЁ1;"riпЖЪъ"#Jri}Ёi]rо"оилактике и выявлению коррупционцыхправонарушений в деятельности Школы.



l1.2.задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являютсяобеспечение надежности и достоверносiи финансовой'|Оу*.*r.р.*ой) отчетности Школы и обеспечениесоответствия деятельности Школы требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актовШколы.
11,3,fuя ре€}лизации мер предупреждения коррупции в Школе осуществляются следующие мероприятиявнутреннего контроля и аудита:
- проверка соблюдения рtlзличных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точкизрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
_ контроль документирования операций хозяйственной деятельности Школы;
- проверка Экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.11,4, ПровеРка соблюдеНия организаЦионныХ процедуР и правиЛ деятельносТи, значимых с точки зрения работыпо профилактике и предупреждению коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные правила ипроцедуры' перечисленные в разделе vI настоящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные
9ý9lе5се этики и слУжебного поВедеНия работников Школы. '
11.5.контроль документирования операций хозяйственной деятельности Школы прежде всего связан собязанностью ведения Школой финансовой (оухгалтерской; Ъr".r"о"ти и направлен на Предупреждение ивыявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельныхдокр{ентов, запись несуществующих расходов, отсутствиъ первичных 5петных докр{ентов, исправления вдокументах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.l1,б, Проверка экономической обоснованно.r" о.ущ."r"п"Ъ*r* операций в сферах коррупционного рискапроводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительныхпожертвоваНий, вознаграждениЙ с )лIетом обстоятельсrЪ - ""дr*u.оров 

неправомерных действий:- оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнсния;
- Предоставление подарков, оплата транспортных, рitзвлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов,предоставление иных ценностей или благ работникам Школы, работникам'аффилирова"п"r* п"ц и контрагентов;, выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, р:вмер которого прев"tшае1 обычную плату дIя Школыили плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;- сомнительные платежи наличными денежными средствами.

12, Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора),
и правоохранительными органами в сфере противодействйя коррупцииl2,1, Школа принимает на себя обязательство сообщатi " прч"оо*ранительные органы обо всех сJI}цаяхсовершения коррупциокных правонарушений, о которых Школе стtrло известно,обязанность по сообщению в правоохр_анительные органы о случаях совершения коррупционныхправонарушений, о которых стtшо известно Школе, au*р"пп"еraя за должностным лицом Школы, ответственнымза реализацию антикоррупционной политики Школы.

12,2, Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении
работников Школы, сообщивших в органы, уполномоченные на ос)лцествление государственного контроля(надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 1рудовых обязанностейинформаuии о подготовке к совершению или совершении коррупционного правонарушения.
12,3, Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), иправоохранительными органами осуществляется в форме:, оказания содействия уполномоченным представителям органов государственного контроля (налзора) иправоохранительных органов при проведении ими контрольно - надзорных мероприятий 

" 
шi*оп. no 

"onpoau"предупреждения и противодействия коррупции;
- окtвания содействия уполномочецным представителям правоохранительных органов при проведениимероприятий пО пресечениЮ или расследованию коррупционных правонарушений, вкIIючая оперативно-
розыскные мероприятия.
12.4. Руководитель Школы и работники Школы ок€lзывают поддержку правоохранительным органам в выявлениии расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче вправоохранительные органы докр{ентов и информации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях.12.5. Руководитель Школы и работники Школы не должны допускать вмешательства в деятельность должностныхлиц органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохраrr"aпir"r*органов.

13. ответственность за несоблюдение требований наgтоящего Положения
и нарушение антикоррупционного законодательства

13.1, Все работники Школы должны руководствоваться настоящим Положением и
закрепленные в нем принципы и требования.
13.2. Руководители структурных подразделений Школы являются ответственными
соблюдением требований настоящего Положения своими подчинёнными.

неукоснител"rо 
"обпaоuru

за обеспечение контроля за



lз.3, Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут ответственность в
порядке и по основаНиям, lrредусМотренныМ законодательством Российской Федерации,

14. Порядок пересмотра настоящего Полоrкения
и внесения в него изменений

14.1. Школа ос)лцествляет регулярный мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики
Школы.
14,2. !олжностное лицо Школы, ответственное за реi}лизацию антикоррупционной политики Школы, ежегодно
готовит отчет о реализации мер по пре.ryпреждению коррупции в Школе, представпяет его руководителю Школы,
на основании указанного отчета в настоящее Положениь Йоryт быть внесены изменения.
l4,3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в сл)п{ае внесения изменений в трудовое
законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в слуrае изменения организационно-
правовой формы или организационно-штатной структуры Школы.



Приложение J\Ъl к Попожению об антикоррупционной поrптике

план мероприятий по противодействию коррупции

ативное обеспечение противодБйЕiБЙ
l. 1. Экспертиза действующих

локаJIьных нормативных
актов учрежд9ния на наличие

коррупuионной

директор, юрисконсульт

1.2. Экспертиза проектов
локЕlльных нормативных
актов и распорядительных
докр{ентов уtреждения на

наличие коррупчионной
составляющей

заместители директора,
нач€}льник хозяйственного

отдела, юрисконсульт

1.3, Формирование пакета
документов, необходимых
для организации работы по

предупреждению
коррупционных проявлений в

Школе

заместители директора,
нач€}льник хозяйственного

отдела, юрисконсульт

по мере необходимости, не
менее двух раз в год

колой в целях
2, 1, Организация системы вщлреннего
контроля финансово-хозяйственной

деятельности Школы

заместители директора,
юрисконсульт

2.2.обеспечение систематического
контроля за выполнением условий

договоров и контрактов

директор, заместитель
директора, начаJIьник

хозяйственного отдела,

2,3.Назначение лиц, ответственных за
осуществление мероприятий по

3.организация взаимодеиствия с ми и общесгвенностью

сайте Школы нормативно-правовых
актов, инструктивно - методических и

иных матери€}лов по
антикоррупционной тематике, плана

финансово-хозяйственной
деятельности учреждения и отчета о

его исполнении

3. 1 .Размещение на официальном ,Щиректор, начaшьник
хозяйственного отдела,
секретарь уIебной части

по мере необходимости, не
реже 1 разав год

3.2.Разъяснительнtul
антикоррупционная работа в системе

директор, заместитель
директора по 1чебной части

3.3. Осуществление личного приема
граждан администрацией учреждения
по вопросам проявлений коррупции и

директор, заместитель
директора

3.4.обеспечение соблюдения порядка
административных процедур по
приему и рассмотрению жалоб и

3,5,Экспертиза жалоб и обращений
граждан, поступающих через системы

общего пользования (почтовый,

Щиректор, секретарь учебной
части



действия (бездействия) работников
школы на наличие в них сведений о

4. 1. Мониторинг изменений
действующего законодательства в

директор, заместитель
директора, юрисконсульт

4.2. Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о

борьбе с коррупцией на совещаниях
при директоре, педагогических

советах, советах Школы, советах

заместитель директора,
юрисконсульт

в течение уlебного года

5, 1 .Осуществление контроля за
соблюдением требований,

установленЕых Федеральным законом
от 05.04.2013 Jф 44-ФЗ ко

контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципЕlльных

директор, начч}льник
хозяйственного отдела,

юрисконсульт

5,2.Осуществление контроля за
целевым исlrользованием бюджетных

средств, в т.ч. выделенных на

директор, начальник
хозяйственного отдела,

юрисконсульт

5,3.Осуществление контроля, в т.ч.
общественного, за использованием

внебюджетных средств и
распределением стимулирующей

части фонда оплаты труда



Приложение N92 к ГIоложепию об антикоррупционной политике

Перечень должностей IIIц9л51,
замещение которых связано с коррупционными рисками1. Щиректор Школы
2. Заместители директора
6. Секретарь учебной части
7. Учитель
8. Педагог-психолог
9. Библиотекарь
10. Системныйадминистратор



Приложение Ns3 к Положению об ацтикоррупционной политике

комплекс мер по минимизации коррупционных рисковлибо их устранение в конкретных управленческих процессах
реализации коррупционно-опасных функций

минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается рrlзличными методами: от реинжинирингасоответствующей коррУпционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих
реализацию коррупционных схем,
в этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- перераспределение фУнкциt междуструКцфными подрiвделениями внутри Школы;- использование информационных технологий " *а"есr"е приоритетного направления
служебной деятельности (служебная корреспонленция);

для осуцествления

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявленийкоррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо ос)лцествлять напостоянной основе посредством;
_использования средстВ видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций;,организации внутреннего контроля за исIIолнением должностными лицами своих обязанностей, основанного намеханизме [роверочных мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основаниипоступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций,публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;_проведения рttзъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционногоПОВеДеНИЯ ПРИ Исполнении коррупционно_опасных функциt,
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