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1,. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны и приняты дJuI определения правового подожения
уIастников отношений в сфере образования в соответствии с требованиями статьи 30 п.2
Федерального закона М 273-ФЗ от 29.12.12 г кОб образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 25 декабря 2023 годa, прикtвом Минобрнауки России J\b 185 от 15 марта
2013 года <Об угверждонии Порядка применения к обуrаrощимся и снятия с обучаrощихся
мер дисциплинарного взыскЕtния), а также Устазом организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность и с rIетом положоний Конвенции ООН о правах ребенка.
1.2. ,Щанные Правипа опредеJuIют порядок приема и перевода обучаrощихся школы,
устанавливают режим занятий, права и обязаrrности, правила поведения обуrающихся на
уроках и во время rrеремен, а также меры дисциплинарного воздействия и поощрения к
школьникам.
1.З. Настоящие Правила утверждаются с целью организации образовательной,
воспитат9льной деятельности в организации, осуществJuIющей образоватепьную
деятельность, дальнейшего улуIшения кач9ства обучения, укреппения дисциппины, а также
защиты прЕIв и законньгх интересов обуrающихся.
1.4. Правипа внутреннего распорядка обуrающихся устанавливчlют учебный распорядок для
об1..rающихся, опредеJIяют основные нормы и правила поведения в здании, на террhтории
организации, осуществJuIющей образовательную деятельность, а также на всех
внешкольньж мероприятиях.
1.5. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обуlающихся, вкJIючЕuI

собпюдение дисциплины на уrебных занятиях и прtlвил поводения осуществJuIется
педагогическими, руководящими работниками общеобразовательной организации, а также
иными лицами, на которых возпожеЕы соответствующие обязанности.

2. Порядок приема и перевода обучающихся
2.1. Приему в организацию, осуществJuIющую образовательную деятельность, подлежат все
желающие грalкдане, имеющие право на получение образования соответствующего ypoBHlI,
(отказ гражданам в приеме их детей может быть топько по причине отсутствия свободных
мест в образовательной организации), приоритетом пользуются обуrающиеся,



проживающие на территориях, закрепленных за общеобразовательной организацией,
согласно распорядительного акта, издаваемого органами местного самоуправления, а также
доти, старшие братья и сёстры которых учатся в других классах данной школы.
2.2. Количество набираемых 10-х классов реглаIvlентируется наличием подагогических
КаДРОВ И ПОМеЩениЙ в организации, осуществJuIющеЙ образовательную деятепьЕость.
Количество кJIассов в организации, осуществJuIющей образовательную деятельность,
опредеJuIется в зависимости от числа поданных заявпений грtDкдан и условий, созданных
ДjUI ОСУЩеСТВЛения образовательноЙ деятельности и с yIeToM санитарных норм,
контрольньIх нормативов, указанных в лицензии.
2.3. Количество обуlающихся в общеобразовательных классах -не должно превышжь 25
человек
2.4, Отношения оформляются договором и в соответствии с Положением о порядке
регламентаIJии и оформлении возникновения, приостановпения и прекрапIения отношениЙ
МежДУ организациеЙ, осуществляющеЙ образовательную деятельность, и обуlаrощимися и
(ипи) их родителями (законными представителями).
2.5. Основанием приема детей на все уровни общего образования явJuIется зЕuIвJIение их
родителеЙ (законных представителеЙ) по установленной форме, согласно Положению о
правилах приема, перевода, выбытия и отчисления обуrающихся оргаЕизации,
осущоствляющей образовательную деятельность.
2.6. Порядок и форма перевода обуrающихся по уровням осуществJIяется с уIIетом
ежегодного итогового контроля.

3. Репспм занятий
3.1. Организация образовательной деятельности в школе осуществJIяется в соотвотствии с
образовательными программами, соответствующим требоваrrиям ФГОС ОО и расписанием
занятий, уtвержденным директором оргаIIизации, осущоствJuIющей образовательЕую
деятельность.
3.2. Общение и воспитание в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
ведется на русском языке.
3.3. Учебный год в школе начинается 1-ого сентября и заканчива9тся в соответствии с
уrебным планом соответствующей общеобразовательной програ"п,tмы.

З.4, С целью профилактики переугомления обуlшощихся в календарном уrебном графике
предусматривается чередование периодов уrебного времени и кtlникул. Продолжительность
каникул должна cocTaBJuITb не менее 7 календарных дней. Сроки начала и окончания
каникул опредеJuIются образовательной организацией самостоятельно.
3.5. Годовой ка.пендарный график разрабатывается и угверждается директором организации,
осуществJuIющей образовательную деятольность.
3.6. Пролопжительность учебной недели - 5 дней (6-й день может использоваться для-
внекJIассной работы по предмету, факультативных занятий, курсов по подготовке в ВУЗы,
кружковой и спортивно-оздоровительнаJI работы).
3.7. В школе устанавливается следующий режим заrrятий:
начало уроков в _9_ ч,_00_ мин.,
продопжительность урока- 45 мин., в 1 классе 30 мин (I полугодие);
перемены между уроками по 10 мин., три большие перемены: после 2-ого урока - 20 мин.,
после 3-его урока - 20 мин., после 4-го урока - 20 мин.
3.8. При наличии в организации, осуществJuIющей образовательную деятельность,
двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться обуlаrощиеся 1-хо 9-х и 11-х классов.
З.9. При проведении занятий по иностраЕному языку со 2 по 11 класс и технопогии на
второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени
общего образоваrrия, по информатике, физике и химии (во время практических занятий)
допускается деление класса на две подгруппы, еспи наполЕяемость кJIасса составJIяет 25
человек и более.
3.10. Учебные нагрузки обуrающихся не доJDкны превышать норм предельно допустимых



нЕгрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.
3.11. При проведении уrебных занятий в малокомплектньIх образовательных оргtlнизациях
допускается объединение в группы обучающихся по образовательным программам
начального общего образования из носкольких кJIассов.
З.I2. В школе образовательнtш деятельность осуществJuIется на русском языке.
Преподавание и изуIение русского языка осущоствJuIются в соотвотствии с Федеральными
государственными образовательными стандартами.

4. Права обучающихся

имеют пDilво:
. на увФкение чеJIовеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

a

a

выбирать формы полrIения образования (очное, экстернат, индивидуЕlJIьное,
семеЙное) с yIreToM их психического раa}вития и состояния здоровья, мнения
родителей (законньrх продставителей) организация обеспечивает зашIтия на дому с
обулающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В
соответствии с инструкциями Министерства образования выдеjIяется копичество
уrебных часов в неделю, составJuIется расписание, прика:}ом опредеJIяотся
персональный состав педагогов, ведется журнt}л проведенньIх заIuIтий. Родители
(законные представители) обязаны создать условия дJuI проведения заIIятий на дому;
на обуrение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обуrение,
в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном
локальными нормативными актами;
на ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с Уставом
школы, с лицензией на осуществпение образоватепьной деятельности, со
Свидетельством о государственной аккредитации, с уrебной документацией, друг}Iми
документами, регп€IN,Iонтирующими организацию и осуществпение образовательной
деятельности в общеобразовательной организации;
на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляомую в соответотвии с
Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ кО воинской обязанности и
военной службе>;
на свободу совести, информации, свободное вырФкение собственных взгJIядов и
убеждений;
на каникулы 

- 
плановые перорывы при получении образования дJIя отдыха и иньIх

социальных целей в соответствии с Федеральным законом об образовании в
Российской Федорации и календарным уrебным графиком;
на rIастие в управлении школой в порядке, установленном ее Уставом;
на обжалование актов общеобразоватепьной организации в установJIенЕом
зtжонодательством Российской Федерации порядке;
на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;
на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и
навыков, а также о критериях этой оценки;
на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, уrебной,
производственной, научной базой организtщии, осуществJuIющей образовательную
деятельность;
на пользование в IIорядке, установлонном локальными нормативными aKTElivIи,

печебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
на развитие своих творческих способностей и интересов, вкпючаlI )частие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивньIх мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и

других массовых мероприятиях;

a

a

РФ Ns 273-Ф4.|.



, на уIастие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
ИССJIеДОВаТельскоЙ, наrIно-техническоЙ, экспериментальноЙ и инновационной
доятельности, осуществляемой общеобразовательной организацией;о Еа поощрение за успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческой, эксrrеримента;lьной и инновационной
деятельности;

' На ПОСещеНие tIо своему выбору мороприятий, которые проводятся в организации,
ОСУЩеСТВJUIЮЩеЙ образовательную деятепьность, и не rrредусмотроны учебным
планоМ, в порядке, установленном локЕUIьными нормативными актами школы;

' На УЧаСТИе в обЩественньIх объединениях, в том числе в профессионаJIьньIх союзах,
созданньIх в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на
СОЗДаНИО ОбЩественных объединениЙ обучаrощихся в установленном законом
порядке.

4.2. ПРивлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной програrчrмой,
осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.
4.З, ПринУждение обуrающихся, воспитанников к вступлению в общественныо
Объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлочение их к
ДеяТеЛьносТи Этих объединениiт и у{астию в агитационньж кампЕlниях и fIолитических
акциях не допускается.

5. 0бязанности обучающихся
О бяз анн о сmu u оm в еm с mв енн о сmь о буч аюu4uхся :

5. 1. обучающиеся обязаны:

' выполнять требования Устава организации, осуществJUIющеЙ образовательную

деятельность, Правил внугреннего распорядка, в том число требования к дисциплине
на учебных занятиях и правилам поведения в школе и иньIх локЕ}льных нормативньD(
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

. добросовестно осваивать образовательную программу организации, осуществляющей
образовательную деятельность, выполнять индивидуальный уrебный план, в том
числе посещать rrредусмотренные уrебным планом или индивидуальным учебным
планом уrебные занятия, осуществJUIть самостоятельную подготовку к занятиям,
выполшIть задЕtния, данные педЕгогическими работниками в рамках образовательной
програпdмы;

. заботиться о сохранении и об укреплении своого здоровья, стремиться к
HpEtBcTBeHHoMy, духовному и физическому рttзвитию и самосовершенствовtIнию;

. уважать честь и достоинство других обуlающихся и работников организации,
осуществJuIющей образовательную деятельЕость, не создавать препятствий дJuI

полуIения образования другими обуrающимся;
r но использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения

уrебных занятий при освоении образовательньIх программ начаJIьного общего,
основного общего и среднего общего образования, за исключением случаов
возникновения угрозы жизни или здоровью обуrаrощихся, работников школы, иных
экстренньж слг{аев;

. бережно относиться кимуществу общеобразовательной организации, поддерживать в

ней чистоту и порядок;
. с учетом возрастных и психофизических особенностей yracTBoBaTb в общественно

полезном трудо, предусмотренном образоватепьной программой и направпенном на

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых нtlвыков, чувства
IIричастности и увtDкения к розультатам труда;



' СЛеДИТЬ За СВОИМ ВНешним Видом, выполнять установленные школоЙ требования к
одежде;

' СВОеВРеМенно, без опозданиЙ приходить на занятия, извещать классного
рУководитешI о причинЕlх отсутствия на занятиях по уважительным причинап,1.
ПРичины отсутствия подтверждаются соответствующими документами (справка
Медицинского уIреждения, заJIвление родителей (законньтх предстttвителей) или
объяснительнаJI записка на имя руководитеJuI организации, осуществJuIющей
образовательнуIо деятельность.

5.2, Иные обязанности школьников, не предусмотренные настоящими Правиламио

УСТаНаВЛИВilЮТСя Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, договором об образовании (при
наличии).

6. Правила поведения на уроках
б.1. Урочное время должно использоваться обучающимися только для уrебных целей.
6.2. Обучающийся входят в класс со звонком. Опоздание на урок без уважительной причины
не допускается.
6.3. При входе учитеJuI в класс, обуrающиеся встают в знзк приветствия и присalкиваются
только посло того, как педагог ответит на приветствие и рЕlзрешит сесть.
6.4. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлокать и отвлекаться
ctlп4oМy посторонними разговорами, игрЕtми и другими, не относящимися к уроку, делапdи.
6.5. Выходить из класса на уроке без рil}решения учитеJuI запрещается. В спуIае
необходимости обуrаrощийся должен поднять руку и попросить рtврешение у педагога.
6.6. Если обучаrощийся хочет задать вопрос rIителю или ответить, он поднимает руку.
6.7. Ученик имеет право покинуть класс только после объявления )пIитеJrI о том, что урок
закончен.
6.8. В ка,lкдом классо в течение учебного дня дежурят обуrаrощиеся, нiвначенные классным
руководителgм, которые помогают rrителю в подготовке кабинота, нагJuIдньгх пособий,
сообщаrот педагогу об отсутствующих.
6.9. Во время пребываrrия на уроке мобильные телефоны должны быть откпючены.
6.10. обучающимся необходимо знать и соблподать правила технической безопасности на
уроках и во внеурочное время.
6.11. В слгIае опоздания на урок обуrающийся должен постучать в дверь кабинета, зайти,
поздороваться, извиниться за опоздание и IIопросить рt}зрешения сесть на место.

7. Правила поведения во время перемен, внеурочной деятельпости
7.1. Во время перемены школьники должны находиться в коридоре.
7.2. Во время перемены ученик обязан навести чистоту и порядок на своем рабочеп4 мосте,
после чего выйти из класса.
7.3. Обучающийся должен подчиняться требованиям дежурных уrителей и работников
шкопы, обуrшощимся из дежурного класса.
7.4. Во время перемены обучаrощимся запрещается:

. бегать по лестницам и этаrкам;
о сидеть на полу и подоконниках;
. толкать друг друга, бросаться предметап{и;
. применять физическую сипу, запугивание и вымогатольство длrI вьuIснения

отношений.
7.5. Обу.rающиеся" находясь в столовой" соблюдают следующие правила:

о подчиняются требованиям педагогов и работников столовой, дожурного класса;. соблюдают очеродь при полrlении завтраков и обедов;
. убирают свой стол поспе принятия пищи;
. запрощается вход в столовую в верхней одежде;



о запрещается вынос напитков и еды из столовой.
7.6.

пользовtlние библиотекой по утвержденному графику обслуживания;
обуrающиеся несут материапьную ответственность за книги, взятые в бибпиотеке;
по окончании уrебного года обуrа:ощийся должен вернуtь все книги в
библиотеку.

,одясь в спо
. занятия в спортивном зале организуются
. запрещается нахождеЕие и занятия

руководитеJUI секции;
a ппс аячсттliл D 2qпqч пплпттrDuа- *rллt"о ,, ,

в соответствии с расписанием;
в спортивном зЕrле без уIитеJUI или

. соблюдtlют требования гигиены и санитарии;
о аккуратно используют унитtLзы по нtвначению;
о сливЕlют воду;
. моют руки с мылом при выходе из туалетной комнаты;
в туалете запрещается:

. богать, прыгать, вставать на унитЕlзы ногами;

. портить помещение и санитарЕое оборудование;

. использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по нtвначению.

8. Запрещается обучающимся
8.1. Приносить в шкоJrу и на её территорию оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные
вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды.
8.2. Курить в здании и на территории учебного заведения.
8.3. Использовать нонормативную лексику.
8.4. Играть в азартные игры.
8.5. Бегать по пестницалл, вблизи oKoHHbIx проемов, и в других местах, не приспособленньтх
к игрall\{.

8.6. Нарушать целостность и нормальную работу дверных замков.
8.7. Оскорблять друг друга и персонЕrл организации, топкаться, бросаться предметами и
применять физическую силу.
8.8. Употреблять непристойные вырtDкония и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.
8.9. Осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих
вред духовному или физическому здоровью человека.
8.10. Передвигаться в здании и на территории на скугерах, гироскутерах, велосипедах,
моноколесах, роликовых коньках, скейтах и других сродствах транспортного и спортивного
нtвначения, если это не обусловлено организацией образовательной деятепьности,
купьтурно-досуговыми мероприжиями,
8.11. Саirловольно покидать школу во время образовательной доятельности. Уйти из школы
во время образовательной деятельности возможно только с разрешения кJIассного

руководителrI или иного уполномоченного лица.
8.12. Использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома администрации и
родителей (законньтх представителей) обуrающихся, права и законные интересы которых
могут быть нарушены такой записью. Технические средства скрытой аудио- и видеозtшиси
могут быть использованы топько в слrlffIх, прямо предусмотренных законом.
8.13. ОсуществJutть предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю или оказание
платньIх услуг.
8.|4, Использоваmь среdсmва поdвuэtсной раduоmелефонной свж1ц за uсключенuеJи случаев
вознl,tкновенuя уzрозьl эlсuзнл,l uлu зdоровью обучаюtцuхся, рабоmнuков орzанuзацuu,
осуtцесmвляющей образоваmельную dеяmельносmь, Ll u+blx эксmренньtх случаев.
Во время уроков пользоваmься мобuльньlлtu mелефонамu u dруеuмu усmройсmваfurll, не
оmносяu+uмltся к учебной dеяmельносmu. Слеdуеm оmключumь u убраmь все mехнltческuе

a

a

a

дJIя зtlнятий в залах спортивн€ш форма и обувь обязательна.



усmроЙсmва (планшеmьl, плеерьt, Hayltlшuчu, u2ровые прuсmавкu u dруzuе zаdэюеmьt),
перевесmu мобuльньtЙ mелефон в muхuЙ реuсuJй u убраmь ezo со сmола. В случае наруlпенuя,
учumель uмееm право uзъяmь mехнuческое усmройсmво на время урока, Прu HeodHoчpamHow
нqрушенuu эmuх mребованuЙ усmроЙсmво возвраu4аеmся mолько в прuсуmсmвuu роdumелеЙ
(з aKoHHbtx преdсmавum елей) обучаюtце zo ся,
8.15. Иметь неряшливый и вызывЕlющий внешний вид.

9. Меры дисцпплиЕарного воздействия
9.1. ,Щисциплина в организации, осуществJuIющей образовательную деятельность,
поДдерживаотся на основе уважения человеческого достоинства обуrающихся,
педагогических работников. Применение физического и (или) шсихичоского насилия по
отношению к обуrающимся не допускается.
9.2. За неисполнение или нарушение Устава школы, настоящих Правил, в том числе
требованиЙ к дисциплине на уrебных занятиях и правилам поведения в школе и иньIх
локальньIх нормативньIх актов по вопросам организации и осуществления образовательной
ДеятелЬности к обуrающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания -
замечание, выговор, отчисление из школы.
9.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к уIеникам, об)^rаrощимся по
образовательным rrрограммам начального общего образования, а также к обуrающимся с
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического рt}звития и
различными ф ормш,rи умственной oTcTa.llo сти).
9.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к школьникам во время их
болезни, каникул.
9.5. При выборе меры дисциппинарного взыскания организация, осуществJuIющая
образовательную деятельность, должна уrитывать тяжесть дисциплинарного проступкq
IIричины и обстоятельства, при которьж он соворшен, предыдущее поведенио
обуrающегося, его психофизическое и эмоционЕIльное состояние, а также мнение Совета
школы.
9.6. По решению общеобразовательной организации, за неоднократное совершение
дисциплинарньж проступков, предусмотренньIх ст. 4З Федерального зЕlкона кОб
образовании в Российской Федерации>, допускается применение отчисления
несовершеннолетнего обуrающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из школы, кЕк
меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического
воздействия не даJIи результата и дальнейшее 9го пребывание в организации,
осуществJuIющей образовательную деятельЕость, оказывает отрицательное влияние на
других школьников, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное

функционирование оргtlнизации, осуществляющей образовательную деятельность.
9.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обуrающогося, достигшего возраста
пятнадцати лет и не полrIившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания принимается с уIIетом мнения его родителей (законньгх

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолотних и защите их прав.
9.8. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечония родителей,
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защито их прав и органа
опеки и попечительства.
9.9. Организация незамедлительно обязана проинформировать об отчиспении
несовершеннолетнего обуrающегося в качество меры дисциплинарного взыскания орган
местного самоуправления, осуществJuIющий управление в сфере образовалrия., Оргаrr
местного самоуправления, осуществJuIющий управление в сфере образования, и родители
(законные представители) несовершеннолетнего обучаrощегося, отчисленного из
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный
срок принимtlют меры, обеспечивЕlющие rrолуIение несовершеннолетним обучаrощимся
общего образования.



9.10. Обуlаrощийся, родители (законные предстtlвители) несовершеннолетнего
обуrаrощегося вправе обжа-тlовать в комиссию по урегулированию споров между
}IаСТIIиКаМи образовательньIх отношениЙ меры дисциплинарного взыскtшlия и их
применение к школьнику.
9.11. Порядок применения к обуlающимся и снятия с обуrающихся мер дисциплинарного
ВЗЫСКаНИя УСтанаВливается Федеральным органом исполнитепьноЙ власти,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩим фУнкции по выработке государственноЙ политики и нормативно_
правовому регулированию в сфере образования.

10. Поощрения обучающихся
10.1. Обучающиеся организации. осущgствляющей образовательную деятельность
ПООШDЯЮТСЯ:

. за успехи в уlебе;
' За у{асТие и победу в городских, региональных, россиЙских предметных олимпиадах,

в УT ебных, творческих и исследовательских конкурсах, спортивньIх состязаниях;
о за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;
. за благородные поступки,.

10.2. Организация применяет следующие виды поощрений:
. объявлениеблагодарности;
. награждение похвальной грамотой <За особые успехи в изучении отдельньtх

предметов) и похвальным листом кЗа особые успехи в учении);. нагрarкдение ценным подарком или денежной премией;
. представление обуrающихся к нагрЕDкдению государственными мед€шuIми;
. занесение фамилии и фотографии обуrающегося на стонд кИми гордится школаD;
о награждение медалью "За особые успехи в учении".

10.3. Поощрения применяются директором организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность, по представлению Педагогического совета, заirлестителей директора,
классного руководитеJuI, а также в соответствии с Положениями о проводимых олимпиадах,
конкурсах, соревнованиях.
10.4. Поощрения примоняются в обстановке широкой гласности, доводятся до свод9ния
обуlаrощихся и работников организации, осуществJuIющей образовательную деятельность.

1 1. Заключительные поло}кения
11.1. Настоящие Правила явJuIются локtlльным нормативным €tктом, принимается на
Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) прика:}ом

директора организации, осуществляющей образоватольЕую деятольность.
||.2. Все измеЕения и дополнения, вносимые в настоящео Правипа, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодатепьством Российской Федерации.
11.3. Правила организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.11.1. настоящего Положения.
11.4. Поспе принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)
в новой редакции предыдущаJI редакция автоматически уtрачивает силу.


