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НастоящИе Правила внутреЕнего трудового распорядка являются лок.льным
Еормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Закономоб образованиИ и инымИ феДеральными законап{и порядок приема и увольнония
работников, основные права и обязанности работника и работодатеJUI, режим рабочеговремени И времени отдыха, порядок поощрения работников, ответствеЕность
РабОТОДаТеЛЯ И ОТВеТСТВеННОСТЬ Работника, включЕuI меры дисци,,линарного взыскЕlIIия,
применяеМые к работникам, а также иные вопросы регулировЕlния трудовых отношений в
муниципальном общеобразовательном учреждонии <Медновская СОШ>(лалее ОУ)

1. Порядок приема работников

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем Еа осIIовании
трудового договора, который закJIючаеТся в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
|,2, Що подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись снастоящими Правилами внутреннего Трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связаЕными с трудовой деятельностью
работника
1.3. При заключении трудового договора претендеЕт на работу обязан предъявить
работодателю (если иное не установлено Труловым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами):
1 .3. 1 . Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).
1,З,2, ТрУдовую книжкУ и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением
сл)лаев, если трудовой договор заключается впервые.



1,3,3, ,Щокумент, подтверждающий регистрацию в системо индивидуальЕого
(персонифицированного) rleTa' в тоМ числе В форме электронного документа (за
исключением случtш, когда претеЕдент постуIIает на работу впервые и но имеет открытого
индивидуального лицевого счета).
1,3,4, .ЩокУментЫ воинскогО rIета, если Еа работу поступает военнообязанный или лицо,
подлежацее призыву на военную службу.
1.З.5. Щокумент об образовании и (или) о квалификации
знаний, если работник поступает на работу, которм
специЕlJIьНьж знаrrий или специа;rьной подготовки.

или Еаличии специttJIьньIх
требует соответствующих

1,3,6, Справку о нtlJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиРУющим основ€lIIиям,
выдаЕнуЮ в установЛенноМ порядке и по установленной форме.
1,3,7, ,Щополнительные документы с rIетом специфики работыо если это ,,редусмотрено
Трудовым кодексом рФ, Законом об образовании, иными федера.пьными законами,
указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
1,4, Если претендент на работу в течение дву( лет, предшествующих поступлению на
работУ в.ЩОУ, замещал должность государственной или муниципальной службы, котораJI
включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан
сообщить работодатеJIю сведения о последнем месте службы.
1,5, Претендент на должность руководителя .щоу не может быть принят на эту должность
по совместительству.
1.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный
предварительныЙ (при поступлении на работу) медицинский осмотр.
1.7. При заключении трудового договора в Еем по соглашению стороЕ может быть
предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается дJUI того,
чтобы проверить, соответствует работник поруIаемой работе или нет.
1,7,1, Если в трудовом договоре отсугствует условие об испытании, то работник считается
принятым на работу без испытания.
при фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового
договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только
если до Еачала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде
отдельного соглашения.
|,7.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы Трудового
законодательства, коллективного договора, соглашений и локальньIх нормативньтх актов.
1,7,з. СроК испытаниЯ длЯ работника не может превышать трех месяцев, а дJUI
руководитеJUI оУ И егО заместителей, главного бухгалтера и его заместителей,
руководителей филиалов, представительств ипи иньIх обособленных структурных
поДраздеЛений уrреждениЯ - шести месяцев, если иное не устtlIIовлено федера.пьным
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытаЕие не может превышать двух недель.
1.7.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной Еетрудоспособности
работника и Другие rrориоды, когда он фактически отсутствов{tл на работе.
1,7,4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в
соответствии с Трудовым кодексом рФ, иными феДеральными законап{и нельзя
устанавливать испытаЕие при приеме.



1,8, Работодатель заключает Трудовые договоры с работником на неопределенный срок, ав случа,Iх, предусмоТренныХ Трудовым кодексом РФ, иными федеральными .u*orur", -
срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается IIа срок не более пяти
лет.

1,8,1, Еспи заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается
условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием дtяего заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.
Если в Трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договорзаключеЕ на неопределенный срок.
1,9, Трудовой договор заключается в письменной форме, составшIется в двух экземпJIярах,
каждыЙ из которьЖ подписывают стороНы. ОдиН экземпJIяР - для рабОтника, другой - для
работодателя, На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою
подпись о полуIIении экземпJIяра трудового договора.
1,9,1, ТРУДОВОй ДОГОВОР, Не ОфОРМленный письменно, считаотся заключенЕым, если
работник приступил к работе с ведома или по поруIению работодателя или его
уполЕомоЧонногО на этО представИтеля. В этом случае работодатель должен оформить
письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска
работника к работе.
1,9,2, ЗапРещаетсЯ фактичесКое допущение рабоТника К работе без ведома 
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работодаТеля (егО уполномоЧенногО на это представителя).
Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не
уполномоченным ца это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это
представитель) откiвывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом,
работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу).Работник, осуществивший фактическоо допущеЕио к работе, не будучи уIIолномоченнымна этО работодаТепем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в
порядко, устаЕовленном Трудовым кодексом РФ.
1,10, Претендент на работу, которьтй в течение двух лет до поступления на работу в ЩОУЗаМеЩаЛ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДаРСТВеННОЙ (МУНИЦИпальной) службы (перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные
(служебные) обязанности входипи отдельные функции государственного управлениядоу, может быть принят на работу в !оу только после получения в установленном
порядке согласия соответстВующей комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственньж (муниципальньтх) спужащих и урегулированию конфликта
интересов.
1.1l. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
работодателем, если иное не установлено Труловым кодексом РФ, Другими федеральными
закоЕами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со
днЯ фактическогО допущениЯ работника к работе с ведома или по порrIению
работодатеJIя или его уполномоченного на это представитеJUI.
1,11,1, РаботниК обязаН приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
вступления такого договора в силу.
|,ILz, Еспи работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет
право .tннулировать трудовой договор.



1.12. На основании закJIюченного трудового
приеме работника на работу. Содержание
заключенного трудового договора.
приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдновный срок со дня
фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдарт ему
надлежятце заворенную копию указанного приказа.
1,13, Трудовые книжки ведугся работодателем Еа кЕDкдого работника, проработавшего
свыше пяти дней в .ЩОУ' если эта работа явJIяется дJUI работника основной (за
исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 ФедераJIьного зЕкона от 1б.12.2019 N
439-Фз).
1,14, Работодатель в десятидневный срок после зtключения трудового договора с
работникОм, которЫй в предШествующие два года занимал допжности государственной
(муниципальной) службы (перечень которых устанавпивается нормативными правовыми
актами РФ), в установленном поряДке сообщает по fIоследнеМу месту службы этого
работника о заключении с ним трудового договора.

2. Порядок увольнения работников

2,1, ПрекращеЕие трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и
производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовьтм кодексом РФ. Щля
увольнения педагогических работников наряду с основаниями, предусмотреннымlт гл. 13
Трудового кодекса РФ, применяются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса
рФ.
2,2, Прекращение трудового договора оформляется прикtвом работодателя. С ним
работник должен быть ознакомлон под подпись. А если работник откчlзывается от
ознакомления или прикtв невозможЕо довести до его сведения, то на прикaве делается
соответствующая запись.
2,2,|. Если увольнение работника является дисциплинарным взыскtlнием, то приказ
работодателя об увольнеЕии должен быть объявлен этому работнику под подпись в
течеЕие трех рабочих дней (не считая времени отсугствия работника на работе). Если
работниК откtвываеТся ознакомиться с приказом под подпись, на прикЕIз9 делается
соответствующм запись и составляется соответствующий акт.
2,3, Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности у
работодателя), выдача заверенных надлежаrцим образом копий документов, связанных с
работой, записЬ в трудовУю книжку (внесение информации в сведения о труловой
деятельности) о прекрапIении трудового договора производятся в соответствии с ч.4 - 6
ст. 84.1 Тк РФ.
трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при
увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их
хранению, установленными законодательством РФ об архивном д9ле.
2.4. В денЬ увольнения работникУ выплачивtuотся все суммы, причитЕlющиеся от
работодатеJuI и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отс)дствовап,
то соответствующие суммы должны быть выплачоны не позднее дня, следующего за днем
предъявления уволенным работником требования о расчете.

договора издается прика:} фаспоряжение) о
приказа должно соответствовать условиям



2.5, При увольнении работник не позднее Дня прекратцения трудового договоравозвращаОт все переданЕЫо емУ работодателем дJUI осуществления трудовой функциидокумеIIты, оборудование, инструменты и иные товарно-материЕrпьные ценности, а также
докумецтЫ, образовавшиесЯ при испоЛнении трудовой функции.
щля этого работник оформляет обходной лист, форма которого уtверждается директоромоу.
Отказ работника
препятствием дJш
вправе привлечь
IIорядке.

2,6,Трудовой договор с мобилизованIIыми сотрудникаlrли необходимо приостаЕовить доокончаниЯ срока службы. Приостановка оформJIяется приказом руководителя,
дополнительное соглашение к трудовому договору не требуется. В период приостановки
трудового договора за работником сохраняется не только рабочее место, Ео и все
соци€IJIьIIо-трудовые гарантии. Период приостановки входит в трудовой стаж.

3. Основные права работников

3.1. Работник имеет право на:
3,1,1, Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
установленныХ ТрудовыМ кодексом РФ, Законом об образовании.
З.I .2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.
3,1,3, Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требовациям
охраны труда.
3,1,4, Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своеЙ квалификациейо сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной работы.3,1,5, Отдых, который обеспечивается устаIIовлением нормальной продолжительЕости
рабочего времени, сокраrтIеIIного рабочего времени дляотдельньж профессий и категорий
работников, в том числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих пра:,дничньж дней, оплачиваемых ежегодЕых отпусков (для
педагогических работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и
длительЕого отпуска сроком до одного года в устаЕовлонном порядке).
3,1,6, Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, вкJIючЕUI реализацию rrрав по законодательству о специttльной оцонке
условий труда.
з,1,7, Подготовку и дополнитепьное профессиональноо образование в порядке,
установленном ТрУдовьrм кодексоМ РФ, Законом об образовании, иными феДеральными
законами, Педагогические работники имеют право на дополнительное профессионtlльное
образование по профишо педагогической деятельности не реже чем одиII рЕв в три года.
3.1.8. объединение, вкJIючIUI право создавать профсоюзы и вступать в них.
3.1.9. Участие в управлении оУ в формах, предусмотреЕных Труловым кодексЬм РФ,
ЗаконоМ об образоВании) иныМи федеральными закон амииколлективным договором.

частично или полностью оформить обходной лист но явJUIется
увольЕения этого работника. Но в случае недостачи работодатель

уволенного работника к ответственЕости в установленном законом



3,1,10, Ведение коллективных переговоров и закJIючение коплективньIх договоров и
соглапrений через своих представителей, а тrжжо полуIоние информации о выполIIении
коллективЕого договора, соглашений.
3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и зtконньIх интересов всеми не
запрещенными законом способами.
3,|,I2, Разрешение индивидуальных и коллективньIх тРУдовых споров, вкJIючtш ,,раво на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами.

3,1,13, Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными
федеральными законами.
3,Ll4, обязательное социальное страхование в слyIЕUIх, предусмотренньтх федеральными
законами, Педагогические работники имеют право на досрочное назначение страховой
пенсии по старости в установленном закоЕом порядке.
3.1.15. Предоставление преДУсМоТренных Трудовым кодоксоМ рФ гарантий при
прохождении диспансеризации.
3,1,16, Иные трудовыо права, ПреДусмотронные трудовым зrжонодатольством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об
образовании, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным
договором и соглашениями.
З,2, Педагогические работникИ помимо трудовых прав пользуются tжадемическими
правами и свободами, предоставленЕыми им Законом об образов€tнии.
3,3 Мобилизованный сотрудник может вернуться на работу в течение трех месяцев после
демобилиЗации илИ окончttниЯ военногО контрЕжта. ,Щостаточно письменно предупредить
работодатеJuI за три дшI до выхода на работу.

3.4.после демобилизации работнику предоставJuIется преимущественное право на
очередной отпуск. Его можно взять в течение полугода посло выхода на работу. Период
приостановки трудового договора входит в отtryскной стаж.

3.5. ,Щополнительныо гарантии предоставJUIются чJIенам семьи мобилизованного. Вtорой
родитель при нЕrпичии несовершеннолетнего ребенка:

-имеет преимущественное rrраво оставления на работе в случае сокрапIения численности
или штата,

- Имеет право отказаться от поездки в командировку,

-Имеет право отказаться от сверхурочной работы и работы в выходной.

3,6, Рабоmнuкu прu прохоuсdенuu duспансерuзацuu в поряdке,
преOусмоmренно74 законоdаmельсmвоJvt в сфере охраны зdоровья, uмеюm право на
освобоэюdенuе оm рабоmьt на оduн рабочuй dень оduн рж в mрч еоdа с сохраненuем за
нuмu месmа рабоmьl (dолсtсносmu) u cpedHezo зарабоmка.

3,7, Рабоmнuкtt, не dосmuzuluе возрасmа, dаюu4еео право на назначенuе пенсuч по
сmаросmu, в mол4 чuсле dосрочно, в mеченuе пяmu леm dо насmупленuя makozo возрасmа u
рабоmнuк\l, являюlцl]еся получаmелfuуll,t пенсuu по сmаросmlt uлu пенсuu за вьlслуеу леm, прu



прохоilсdенuu duспансерuзацuu в поряdке, преdусмоmренноJчt законоdаmельсmвоfut в сфере
охраны зdоровья, uJilеюm право на освобоuсОенuе оm рабоmьt на dва рабочuх dня оduн разв zоd с coxpaqe\uew 3а нuJvtu месmа рабоmьt (dолсtсносmu) u среdнеzо зарабоmка,

3,8, Рабоmнuк освобоuсdаеmся оm рабоmы dля прохосtсdенuя duспансерuзацuu на
основанuu е2о пuсь^hенноzо заявленлtя, прu эmоJи dень (dHu) освобоuсdенuя оm рабоmьt
с о?ласовьlваеmся (с оzлас овьtваюmся) с раб оmоd аmелем.

4. Основные обязанности работника

4.1. Работник обязан:
4,1,1, .Щобросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором.
4,1,2, Соблюдать настоящие правила внугроннего трудового распорядка, иные локt}льные
нормативны9 акты работодателя.
4. 1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4,1.4. Выполнять установленЕые Еормы тРуда.
4,1,5, Соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда.
4.t.6. Бережно относиться к имуществУ работодатеJUI, других работников, а также к
имуществу третьих лиц, которое н€lходится у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества.
4,1,7, Незамедлительно извещатЬ непосредствеIIного или вышестоящего руководитеJIя о
любой известной ему ситуации, угрожаrощей жизни и здоровью людей, о нарушении
работникамИ и другимИ лицами, участвующими в производственной деятельности
работодатеJUI, укuвЕlнными в ч. 2 ст. 227 тк рФ, требований охралrы труда, о кЕDкдом
изв9стном ему несчастном сл)лае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания, острого отравления.
4,1,8, Проходить в установленном порядке обуrение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по окtванию первой помощи
пострадаВшим Еа производСтве, испоЛьзовЕlниЮ (применеНию) средСтв индивидуальной
защиты, инструкта)к по охране труда, ст€Dкировку на рабочем месте (для определенных
категорий работников) и проверку знаЕия требований охраны ТрУда.
4,1,9, Проходить в слуIаJIх, пРеДУСмотренных трудовым законодательством и'иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязатепьные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные модицинские осмотры и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотрЫ пО направлениЮ работодателя, и (или) в соответствии с нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
4,1,10, Использовать и правильно примеЕять средства индивидуальной и коллективной
защиты.
4.1.1 1. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
4,|,I2, Соблюдать установленный работодатепем порядок хранения докуп{ентов,
материапьных и денежных ценностей.



4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационЕого характера по признЕжа]\{
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социЕIльного, имущественного
или семеЙIIого полоЖения, политических или ролигиозных предпочтений;
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, rrрепятствующих нормttпьному
общению или провоцирующих противоправное поведение.
4,1,14, Соблподать запрет работодателя на исfIользование в личных цеJIях инструмеЕтов,
приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сотиинтернет, предоставленных работодателем работнику Для исполнения трудовых
обязанностей.
4,1,15, СоблюдаТь запреТ работодаТеJUI на использоВание рабочего вр9мени для решениявопросоВ пичногО характера, в тоМ числе дJUI личньгх телефонньтх разговоров,компьютерных игр, чтения кЕиг, газет, иной литературы, Ее связанной с трудовой
деятельностью работника.
4,1.16. Соблюдать запрет работодатеJUI на курение в помещениях и на территории,ЩОУ.
4,1,17, Соблюдать запрет работодатеJUI на употребление в рабочее время ЕtлкогольньIх
IIапитков, наркотических и токсических веществ.
4. 1 . 1 8. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.
4,1,19, СоблюдаТь действуЮщий У работодателя контрольно-пропускной режим.4,L20, В слуrае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью,или по
иной причине известить о причинах Еевыхода непосредственного руководитеJuI любым
доступныМ способоМ (по телефОну, по электронЕой почте, иным способом).
4.1.2l. Представить сгIравку медицинской организации, подтверждаrощую прохождение
диспаIIсеризации в день (лни; освобождения от работы.
4,1,22, ИСПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбЯЗаННОСТИ, предусмотренные трудовым зЕжонодательством и
иными нормативными прtlвовыми актами, содержащими нормы трудового прtва,
локЕlльными нормативными Ежтап{и, трудовым договором, коллективIIым договором и
соглttшениями.
4,2, Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 4.| - 4.|,22
настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, должны исполнять специальЕые
обязанности, возложенные на них Законом об образовании.

5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5,1,1. Заключать, измеIUIть и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
УСЛОВИЯХ, КОТОРЫО УСТаНОВЛеНЫ ТРУДОВЫМ кодексом РФ, Законом об образов ании.
5.t.2. ВесТи коллектИвные переговорЫ и зЕtключать коллективные договоры.
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5,1,4 ТребоватЬ от работников исполнения ими трудовых обязаrrностей, бережного
отношония к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое
находитсЯ У работодателЯ и пО которому работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутроннего трудового
распорядка, требований охраны труда.



5,1,5, Привлекать работников к дисци,rлинарной и материальной ответствеIIности в
rrорядке, установленноМ Труловым кодексом РФ.
5,1,6, ПринимаТь локttпьнЫо нормативные акты и требовать от работников их соблюдения,
в том чиспе требовать от работников соблюдеция запретов на:
испопьзоваЕие в личных цеJUгх иЕструIиентов, приспособлений, т9хники, оборудования,
документации И иных средств, в том числе сети Интернето предоставленньIх
работодателем работнику дJUI исполнения трудовых обязаrrностей;
использование рабочего времени дjul решения вопросов личного характера, в той чисде
для личньж телефонных рЕlзговороВ, компьютерных и|р, чтения книг, газет, иной
литературы, не связанной с трудовой деятельЕостью работника;
курение в помещенияхи на территории ОУ;
употребление В рабочее время алкогольных наrrитков, наркотических и токсических
веществ.

5,1,7, Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте,
соблюдать контрольно-пропускной режим.
5.1.8. ТребоватЬ от работника вежлиВого поведения и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национtlльности, языка, гражданства, социЕlJIьного, имущественного
или семейного положения, политических или ролигиозных предпочтений;
угроз, оскорбительных вырtDкений или реплик, действий, препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противоправное поведоние.
5.1.9. Создавать объединения работодателей в цеJIях представительства и защиты своих
интересов и вступать в них.
5. 1. 1 0. Создавать производственный совет.
5.1.11. Реализовывать права согпасЕо законодательству о специаJIьной оценко условий
труда.

5.1.12. ПроводитЬ самостояТельнО оценку соблюдения требований трудового
зtжонодательства И Иных нормативных правовых актов, содержатцих нормы трудового
права (саrr,rообследование).

5.1.13. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодоксом РФ, Законом об
образовании, иными нормативными правовыми актами, содержатцими нормы трудового
права, локальными нормативными актап{и, коллективным договором, соглашениями и
трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя

6. 1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том
числе локальные нормативные €Iкты, а также усповия соглtlшений и трудовых договоров.
6.1.2, Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.
6.1.3. обеспечиватЬ безопасность, а также условия труда, которые соотвеiствуют
государственным нормативным требованиям охраны труда.
6.1.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментаNIи, технической
документацией и иными средствап{и, необходимыми дJIя исполнения ими трудовых
обязанностей.



6.1.5. Обеспечивать работникап{ равную оплату за труд равной ценности, не допускать
дискриминации.
6.1.6. Вести гIет времени, фактически отработ.lнного каrкдым работником.
6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающ)дося работникам заработную ппату в
слодующие сроки: за lrервую tIоловину месяца - 22-го числа кOкдого месяца, а за вторую
поповинУ месяца - 8-го числа ка)кдого месяца, следующего за расчетным.
Если денЬ выплатЫ совпадаеТ с выходным или нерабочим праздничным днем, заработнм
плата выппачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного)
дня.
6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать колпективный договор в
rrорядке, установпенном Труловым кодексом РФ.
6.1.9. ПредоставJUIть предстilвитеJUIм работников полную и достоверную инфор**"о о*
Заключения коплективного договора, соглашения и KoHTpoJUI за их выполнением.
6.1.10. ЗНаКОмить работников под подпись с локальными нормативными актами,
непосродственно связанными с их трудовой деятельностью.
6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитольной
ВлаСти, Уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
сОблюДением трудового законодательства и иньIх ЕормативньD( правовых Ектов,
содоржащих нормы трудового права, других федера.пьньгх органов исполнительной
Власти, осущоствJuIющих государственный контропь (налзор) в установленной сфере

ДеЯТеЛЬНОСТи, Уплачивать штрафы, напоженные за нарушения трудового законодательства
и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права.
6.|,|2. Рассматривать представления профсоюзов, иньIх избранных работниками
преДсТаВителеЙ о выявленньIх нарушениях трудового законодательства, иньIх
нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятьIх
мерах.

6.1.13. СозДавать условия по уIастию работников в уIIравлении ОУ в формах,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.
6.1.14. Обеспечивать бытовые Еужды работников, связанные с исполнонием ими
трудовых обязанностей.
6.1.15. Осуществлять обязательное социЕlJIьное страхование работников в порядке,

установлонном федеральными законами.
6,1.16. Возмещать вред, причиненный работник€lп4 из-за исполнения ими трудовых
обязанностеЙ, а также компенсировать мораJIьIIый вред в порядке и на условиях, которые

установлены Труловым кодексом РФ и иными Еормативными правовыми актаrrли РФ.
6,1.17 . Отстранять от работы работников в случаjIх, предусмотренных Труловым кодоксом
РФ, иными нормативными rrравовыми актами РФ.
6.1.18. Прелоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при
прохождении диспансеризации.
6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специальной оценке усповий труда, Законом об
образовании и иными нормативными прtшовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми Еlктап{и и
трудовыми договорами.

7. Режим работы



7,1, Работникам Оу, кроме педагогических работников, устанавливается пятидневнаjI
рабочаЯ неделlI продолжиТельностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями
(суббота и воскресенье):
7,1,1. ПродолжИтельностЬ ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы -
9 ч 00 мин., время окончания работы - 18 ч 00 мин.
7,|,2, В течение рабочего дня работнику предоставJUIется перерыв дJUI отдьш а и питация
продолжительностью один час, который не включается в рабочее время и оплате но
подлежит.
Время началаперерыва: 13 ч 00 мин. Время окоЕчания перерыва: 14 ч 00 мин.
7,|,з, Иной режиМ рабочегО временИ и времеЕи отдьIха может быть установлен трудовым
договором с работником.
7,2, Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соотвотствии
с ТрудовЫм кодексОм РФ, Законом об образовании,нормативными правовыми актами об
особенностях режима работы и продолжитепьности рабочего времени педагогических
работников, утвержденными федеральным оргtlном исполнительной власти,
осуществЛяющиМ функциИ пО выработке государственной политики и нормативно_
прtlвовому регулированию в сфере образования. При этом учитываются следующие
факторы:

о режим работы ОУ с 07.30 ло 17.00;
о 5-дневная рабочая недеJuI.

7,2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневнм рабочая недеJUI
прододжИтольностью но более 36 часов в неделю с двумrI выходными днями (суббота и
воскресенье).

7,2.2, Конкретная продолжительносТь рабочего времени или норма часов педЕгогической
работы за ставку заработной платы педагогичоских работников опредеJIяется
уполномоченным ПравительствоМ РФ федеральным органом исполнительной власти.
она зависиТ оТ должности и (или) специальности педагогических работников и
особенностей их труда.
7.2.з, Педагогаlл устанавливается норма часов педагогической работьт за ставку
заработной платы - 36 часов в неделю.
7.2.4, Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с графиком сменности,
утверждеНным завеДующиМ.ЩОУ С rIетом мнения представительЕого органа работников.
График объявляется работнику под подпись не позднее чем за один месяц до введеЕия в
действие.
7.3. Накануне нерабочих прЕ}здничньIх дней продолжительность рабочего дня сокрапIается
на один час.

7.4. Перечень должностей работников с нонормированным рабочим днем устанавливается
в Приложении N 1 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка.
условие об установлении работнику режима ЕенормировЕtнного рабочего дня включается
в труловой договор с работником.
7.5. Работодатель вправе по соглЕlшению с работником установить ему режим гибкого
рабочего времени.



8. Время отдыха

8,1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотронию.
8.2. Видами времени отдыха явJIяются:
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие прЕlздничные дни;
отпуска.
8,3, Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходньIх
дня в неделю - суббота и воскресенье.
8,4. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.
8.5.1. Работа в выходные и нерабочие прtвдничЕые дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменЕого согласия, по письменному распоряжению работодатеJU{ и топько в сл)лаJгх,
предусмотренных Труловым кодексом РФ.
8.6. Работникаlrл предоставJuIются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого
отпуска у работников составлrIет:
56 календарных дней;
28 календарных дней - у остальных работников.
в других слу{tшх ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более
28 календарных дней предоставJUIется работнику, если это предусмотрено Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами.
8.6.1. По соглатrтению работника и работодатеJUI ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.
8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск продоставJIяется работнику в соответствии с
графиком отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваомых отпусков
устанавлИваетсЯ работодаТелем С yIeToM необходимости обеспечениrI нормальной работы
оУ И благоприятньЖ условий для работников. Работодатель по возможности rIитывает
пожелания работника о дате начапа отпуска.

8.6.3. В случаяХ, предусМотренных Труловым кодоксом РФ и иными ф.о.о*""urr"
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникttм предоставJUIотся по их
жоланию в удобное дJuI них время.
8.7. Педагогическим работникам оу не реже чем через кЕDкдые десять пет непрерывной
педагогической работы по их з€UIвлению предоставJUIется длительный отпуск сроком до
одного года с сохранением места работы в порядко, установленном федера.тlьным органом
исполнительной власти, осуществJUIющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Вопросы
предоставпения такого отпускц не урегулированные нормативно (продолжительность
длительного отпуска, очередность его предоставпения, рЕвделение его на части,



IIродление на основании пистка нетрудоспособности в период нЕlхождения в длительном
отпуске' присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому
отпуску' оплата за счеТ средств, полуlенныХ уIреждениеМ оТ приносящей доход
ДеятепьЕости, и т.Д.), опреДеJUIются коллектиВныМ ДогоВороМ оУ.
8.8. По семейным обстоятельствам и другим увФкительным причинам работнику по его
письменному з{UIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарdботноЙ
платы, продолжительность которого опредеJUIется по согпашению между работником и
работодателом.
8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJUIотся ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.
8.10. СверхурочнаJI работа вместо повышенЕой оплаты по жеJIанию работника может
компенсироваться предоставлением дополнительЕого времени отдьrха, но не менее
времени, отработанЕого сверхурочЕо.

9. Меры поощрения работников

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросов9стное исполнение своих
трудовых обязанностей, за прододжительную и безупречную работу, а также иные успехи,
достижения в работе.
9.2.В ОУ применяются следующие виды поощрений:
1 ) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетIIой грамотой;
4) выдача премии.
9.3. Работодатель вправе применить одновременно HecKoJrьKo видов поощрений.
9.4. РешеНие о пооЩрениИ работника принимаот директором оУ. Поощрение работнику
объявляеТся прикаЗом дирекТором ОУ с указанием конкретного вида поощрения. С
данным приказом работник должен быть ознакомлон в течение трех рабочих дней со дня
его издания под подпись.
9.5. Порядок премирования определяется Положением о премировЕlнии работников оУ.
9.6. За особые трудовые заспуги педагогические работники оУ представJUIются в
вышестоящие органы для присвоения государственных нацрад, почетных званий,
ведомственных наград и званий, установленных для работников системы образования.

10. Меры взыскания, примепяемые к работникам

10.1. За соворшенИе дисципЛинарного проступка, то есть неиспопнение или ненадлежапIее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замочание;
_ выговор;
- увольнение по соответствующим основ€t}Iиям.

10.2. За каждый дисцйплинарный простулок
дисциплинарное взыскание.
10.3. Приказ работодателя о примеЕении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая

может быть применено только одно



времени отсутствия работника на работе). В случае отказа работника от ознакомлеIIия с
указанным прикtlзом под подпись составлJIется соответствующий акт.

1 1. ответственпость Работника

11.1. Лица, которые виновны в нарушеции норм трудового законодательства и иньIх
актов, содержатЦих нормы трудового права, могут быть привлечоны к дисциплинарной и
материальной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ. Кроме
ТОГО, ОНИ МОГУr бЫТЬ В УСТаНОВЛенном порядко привлечены к гражданско_правовойо
административной и уголовной ответственности.
l|.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника,
который совершил дисциплинарный простуtIок, то есть за виIIовIIое неисполнение или
ненадлежаrцее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе
нарушенИе требовшrий законоДательства, обязательств по трудовому договору, Еастоящих
Правил внутреннего трудового распорядка и иных лoKtlJIbHbIx нормативньIх актов.
||.2.1. РаботодаТель привлекает рабоТника К дисциплинарной ответственIIости, применяя
одно иЗ названньIх в п. 10.1 настоящиХ ПравиЛ внутреннего трудового распорядка
дисциплинарньж взысканий.
t|.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно
дисциплинарное взыскание с rIeToM тяжести совершенного проступка и обстоятельств,
при которых он был совершен.
l\.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответствонIIости в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
11.2.4..Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двр( рабочих дней указЕIнное
объяснение работником не представпоно, то составJUIется соответствующи,t акт.
непредставпение работником объяснения не явJu{ется препятствием дJuI применениJI
дисциIIлинарного взыскЕIния.

l|.2.5. .ЩИСЦИПЛИНаРное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого дJUI rIета мнения представительного органа работников.
.ЩисциплинарIIое взыскание не может быть применоно позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проворки финансово-хозяйственной
деят9льности или аудиторской проверки - позднео двух лет со дня ого совершения. В
указанные срокИ не включается времЯ производСтва пО уголовноМУ Делу.
|1.2.6. Применение дисциплинарного взыск.lния оформляется приказом работодатеJUI в
порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.
||.2.7. ЕслИ в течение года со дня применениjI дисциплинарного взыскания работник не
булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
l1.2.8. Работодатель до истечения года со дЕя применения дисциплинарного взыскания
ИМе9Т ПРаВО СНЯТЬ его с работника по собственноЙ инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству представитепьного органа работников.
1 1.3. Работодатоль вправе привлечь работника к маториальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ.



11.3.1. Расторжение трудоВого договора после причиЕения ущерба не влечет за собой
освобождения рабоТника оТ материilIЬной отвеТственносТи, предусмотренной Труловым
кодексом РФ.
|L3.2. К материальной ответственности работник может быть привпечен из-за своего
виIIовного противоправного поведения (лействия или бездействия), за причиненный им
работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом РФ.
11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный Ущерб работодателю, обязан его
возместить. Неполученные доходы (5rпущенная выгода) взысканию с работника не
подлежат.
11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возЕик
вследствие:

действия непреодолимой силы;
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надложащих условий для
хранения имуществц вверенного работнику.
11.3.5. За причиненный ущерб работник носет материальную ответственность в пределах
своого среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодоксом
рФ.
11.3.6. В случаJIх, предусмотренных Трудовым кодексом рФ, на работника может
возлагаться материаJIьнаII ответственность в полном рвмеро причиненного ущерба.
Полная материальнаJI ответств9Еность работника состоит в его обязанности возмещать
причиненНый работОдателЮ прямой действительный ущерб в полном prвMepe.
11.3.7. Письменные договоры о полной индивидушrьной иJIи коллективной (бригадной)
материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста
восемпадЦати леТ и непосредственнО обслуживаrощими или использующими денежIIые,
товарные ценности или иноо имущество.
11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение дJUI устilновления
причины возникновения ущерба. В слуIао отказа или уклонения работника от
представЛения укшанного объяснения состЕlвJIяется соответствующий акт.
11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышалощей
среднего месячного заработка, производится по распорлкению работодателя.
распоряжение может быть сделано не поздЕее одного месяца со дня окончательного
устаIIовления работодателем размера причиненного работником ущерба.
11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровопьно возместить
причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащм
взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может
осуществляться только судом.
11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора
допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом спуIае работник
представJuIет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с укшанием
конкретных сроков платежей. В слуrае увольнения работника, который дал письменное
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный
ущерб, непогашеннЕUI задолженность взыскивается в судебном порядке.



11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему дJUI возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
11.4. Работодатель вправе привпечь работника к материальной и дисциппинарной
ответственности одновременно.

12. Ответственность Работодателя

12.1. РабОтодатоль, виновный в нарушеНии трудового зЕжонодательства и иньIх актов,
СОДеРЖаЩих нормы трудового права, может быть привлечен к материальнойо грzDкданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами.
l2,2. РабОтОДатель несет материальную ответственность перед работником в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законап{и:

. За ЗадерЖку выплаты заработной платы и других выппат, причитttющихся работнику;
о за ущерб, причиненный имуществу работника;
О За УЩеРб работника, которыЙ возник из-за незаконного лишения его работодателем

возможности трудиться.
|Z.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
пОлноМ объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным цонам, действующим на день
возмещения Ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещон в натуре.
12.2.2. Работник направJuIет работодателю зtulвление о возмещении ущерба. Работодатель
обязан рассмотреть поступившее зfuIвление и принять соответствующее решение в

ДеСяТиДневныЙ срок со дня его поступления. В слrIао несогпасия с решением
работодатеJuI или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право
обратиться в суд.
|2.2,3, При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатоЙ процентов
(денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки
Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинм со
следующего дня после установлонного срока выплаты тrо день фактического расчета
включительно. При неполноЙ выплате в установленный срок заработноЙ ппаты и (или)

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисJIяется из фактически не выплачеЕных в срок сумм.
12.3. Работодатель также несет материсrльную ответственность IIеред работником за
виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещеция в

денежной форме морального вреда.

l2.4. Размер возмещения морального вреда работнику опредеJuIется соглtшIением

работника и работодатеJuI, а в слr{ае спора суд опредеJuIет факт причинения работнику
морального вреда и ршмеры его возмещения.

13. Иные вопросы реryлирования трудовых отношепий
13.1. Правила внутреннего трудового расIIорядка утворждЕlются директором ОУ с учетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ОУ.



l3.2. ,ЩополнениЯ и изменения к настоящим Правилам внутреннего распорядка
утверждает директор ОУ с yreToм мотивированного мнония выборного органа первичной
профсоюзной организации ОУ.
13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под подп"сь каждый вновь
поступЕlюЩий на рабоry в ОУ работник до начЕUIа выполнения им трудовых обязапностей.
13.4. Правила внутреннего распорядка обязатепьны дJUI всех работников оУ.

Приложение 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка
МОУ "Медновская СОШ"

Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем

N п/п Наименование должности
1 ,Щиректор школы
2 Главный бухгалтер
J Заместители директора



Приложение 2
к Правилам внутреннего трудового распорядка

МОУ "Медновская СОШ"

лист ознакомления
с правилами внутреннего трудового распорядка

Ф.И.О. работника наименование

должности
,Щата ознакомления


