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в сеItъской мsстноети и алык городах,IdeHTpoB обРазования
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IIолоэкен,кý
о Щентре образования естествýнно-научного профиля

<<Точка роста>) МОУ <<Медновская СОШр

также единстtsOм мвтодически}t подходов;

2.1,4, формирование сOциаJiъной культlры, проектной деятельЕости,

направJIе"ruй ** толъко ýа расширение fiозflавательных интересов

<tМе.дновgкая CCIШ,li
Решешле Еsдаrогич,еского оовета Xq 7

От <c13,>l мерта 2021года
Приказ М 62-од от к19 )) марта 2021г

1. Общие пOлOiltения
1.t. IJeHTp образования естественно-науrного профиля <Точка роста))

(далее - Цеrrтр) создан в целях развити-,I и реаJIизации основныХ И

дошýлнитепьных обlцеобразов ат ельных ПРО ГР alylм естеств еНно - rrpo филя.
1,2. Центр явJтяется структ}рным подразделением образовательuой

организа.ции МОУ кМедновQкая СоШ>л (далеs - Учрсждение) и не явJUIется

0тдельным юридическим Jицом.
1.3. в своей деятельности Центр руководствуется ФедOFальныМ

закOýOм от 29 декабря 20:.2 г- J,{h 273-ФЗ кОб образсзаниИ В ЁОССИЙСКОЙ

Федерации>, другимИ норматиВнымИ докрfентамИ Министерства

,ро*"*щеýия. Российской Федерации, иными нOрмативньiми шравовыми

u*r**" Российской Федерации, планами работы, утвержденЕыми



школьникOВ'нOИнастимУЛироВаниеаКтиВнооти,инициаТиВыи
исследователъской деятелъности обучаюшихёя;

2.2.5. совершенствOвание и обновление форм оргЕtнизации основного и

допоJIнит*п""uaп образовалия. с ислслъзованием соответствутOщffх,(

совреh[еНных тбхНоJIOгии,; - каникуляряый
2,2.6" 0рганиз&ция сиGтgмы внеурочя_оЙ деятsлъкости в

периOд, разрабожа и ре&шIвациjt образовательных прOграмм для

шр {шrколъЕых лагереи; **_* тт^
2,z "7 . информачионное сопровOждение деятельности Щентра р€шtвитие

модиаграмотýости у обучаtощихся; 
_****лdi i,л

2,z.8 . организационн0 -содержательная дsятgльнс сть, нацравJIеIш{а"я ка,

ПрОtsеДениераЗЛичныхмероприятийвldентреИподгоТоВкУкУЧасТию
обучающихся Центра в меропFнflтиях муниципаýьнOто, обпастноrо н

]сбщесf,вФнýsтФ рцщ{Е_ý{иц: ШКСJIЪНЕКОВ На

flоIIудяризацию ра:}личных
й

ýЕý{р,а8fiýнIЕ,и

fiроsктЕую,

- разJIичнъlми ,офазоватýJпьтЁiмж организецшiми в форме сетевого

"nu""oo* f*u* диýтаяциOнfiыý фпрмы реалшацЕи обржоватеJIЬIIЬЖ



расходов Щентра с директором Учреждения;l '3,З,3,' 
пр*л.ruuлятъ интересы I]eHTpa по довФр€Y::* _":

мунициrlаJIьных, гооударствýкrых оргах{ах региOн&, ,ФргаЕизаци,ЕХ дIIfl

р**"r*чии целей и задач I-{eHTpa;

з.з.4- отчитываться пgред директором Учрежд_sliия о результатах

паботы L[eHTpa;r**- 
l.r5. ' ' 

,rrrrолнJlть иные обязанности, предусмотренные

законодатsльýтвом, уставом Учреждения, допжноотной }шоrрукциеи и

настоящим Положением.
З.4. Руководитель ldeнTpa вправе: тт .

з.4.1. осуществJUIть подбор и расстановку кадров Центра, прием на

р аб оry котOрыХ о ЁущестВJIя етgЯ приказоМ директOРа Учр g]кден ия ;

'3,4.?. по соглааованию с директорсм Учрёждек:ня организо::y_-,:_

уп*С*о-uосггятатедъrтый прOцеgс в Щентре в сOответý]эии ý цёлýми И

i*дurJ* I-{eHTpa и осуществлятъ к0IIrроgь за ýго реализаlдаей;

З.4.3. осуществJIять подготовку обуlающихся к у{астию в кOнкурсах,

олимшнадах, конфереЁц!{як и иных 'Меротrриятиfr{ .по профиrпо направлений

ДеЯТеЛЧТТИ*U-ТftасOваЕию а директором Учреждения 0суцеоrвля::_

0ргенизациiо и праведениё мероприятий rrо профилю направяЁЕии

деятепьности Щентра;
з.4.5,. ооущеотвлять иные права, 0тЁосящиеоя к деflтельýости Щенlра 1

не tlротиворечащие цеJUIм ; вцryм {."","jтости образовательной

организациЕ' а такжg закOнсдатýльотву Ро с сцйско ft Фе_ дерации,



*МеЕsовокаяСоШр
И.В_ао.,лцIьева

Р,ошrение пýдагоrич9ского совета JЧЬ 7

От к13> марта 202lгода
Приказ Ns 62,оД ýт (l9 

') 
марта 2021г

fiолrкностная инстFукция руководител я

Щентра <<Точка роста>}

I. Общие полt}}кениff
1'РУковоДиТелЬсТрУктУрноГСПоДраЗДелениЯr{режденияобразоВания
назначается на доJIжность и освобЪ*дu*r." от нее приказоN{ директора

уrреждения' 
ь пчкOводитеJUI 1 lдразделения назначается лицо,

2. На должноýтъ рукOводитеJUI структурног0 пс 
ы н9 менýе 5 лет на

имеюще* uura*** фофессио"*ь"о* образование и стаж работ

педагогичýýких или руководящи}(, дод}кЕос,чu )п{Р:Jкде_l1:j-ар]анжадIL,ях, на

предприятиях! сФOтвЕтствующих про ф илю р аб отЫ У{реЖДеýИ't ОбР_Y 
:_*YY," л _,

3. Руководитеýъ структурного пOдраj}делеýия учреждания образовани{ должеЕ

знатъ:

3.5. Основы физиологии, гигиены,

З.6. Теорию и мстоды уIIравления образOватýльными системами,

3"7. основБr экоýогии} экоНомики, права, соLиолсгии,

з . в . орr*изацию ф иканс ово _ хозяйотвенной деятелъно.rlry*,:*::"",
3 .9. ддминистратr*чrое, ТудовOе и хозяйственное закоýодатеýь6:гво,

3.10. Прu""п* и нормы охраны труда, техЕики безопаоноgти и

противOПожарноЙ защиты' 
чрЁждýния обржования

4 . Рук оводителъ структурного п одразделения у
подчиняется непOсредственно директору учрежденI,{я, rп,*ачттАIrтrс
5 . на Ерgмя отсутствиЕ руксвсдитsля _отруктурноrс 

подразделвýия у,р-у::у
образования (командирЬu*u, Oтпуск, болезнъ, пр.) его обязанllсти исполняет

л Ецо l н шн ач еýн 0 е шрик аз о м л"рЪкrор u .r*Р:Т*rУ:.*:::: :u",'P"_"_llT:::
соотвýтстýующиё права и несеТ отВýтст:вgннOстъ за качебтвённоё II ýEo-e'pe*ffiI''CIe

иýполнФниý tsозлсженных Ёа нег0 обязанностей,

,ýрý,щвсs и вяsурOчц$Ф. дЁятёльýý ýть

Zl.t-l

ростil).
пJIанgЕ,

,,7:;,/z1/'

IL ýолжноетIIые обязанности
Рlков одитель стр укryр н о го подраздýления учр Ёждёния образ ов аниJI :

i " Руководит дeятеJIькостъю структурного пOдразделени,I у{реждениlI

обрж,оваккя,
2" Оргаяк3уtт

a
J.



прOграмм доIIоJiнитеJ{ъно:: образовация, ,flитtrtёльногс

4. Привимает меръ1IIо уtOтоДич--*"*У обеспечsнию 1че61{0-вOсIIИТатсдьнýIU

процsёса _ воров ý заинтёрееованными предflриfrтиямио
5, Организувт заключеяие дог0l

r[ffi *;пжжжлЖТН*ЦЖЖ*(восlитанrllyy1]_:,л,
7, создает необходимые 

";;"#;;ЬirrоВЫ* УСПОВИЯ ОбУsаIOЩИМgЯ

fЖ*ЖЖ,Т3;ý:Н аобуlаlот***о_Ф::у:т:":"оu),

9. втrосит предложения руководству у{режд9ния rrо подбору и раостаýOвке

i ilЁЁ;. п ечи в ает р аз в ити е и у кр еп л,": * 
лп*н 

о - м аТ eP:T:",ii#i}HH#J;

ýOхраýностъоборУДOВаЁияи!{н^ВенТаря,собл}одsни8OаЕжарý
требоваяий, прйл и ýорь{ 0*|u"* ,$уяu и техники безопасности,

1'1 . В.о*, оr"йпо.ть I0 работе IJ,eHTpa' 
0лы, социаJIънътх

12. освецает работу Щентра дшя ббшествsЕности t{a gайте шк

сýтяк, СМИ и, т,д,

III. Права {рýждеяиJI обржования ý|l::*еt
руховоднтелъ структурног: пOдраздеflеýия У 

tg, каýа}Oщихся
1. Знакомитъся с проёктами решений руковOдстýа уrреждеяи

i: ffij|ff#: ж#i*HH; в о пр о с ов, к ас ающи хся и с по лн,IеIчIъж им

доýжностных ОбЯЗ*:::::i 
*}чксвOдýтве y,ip жё,IIия ilо

з . Вноситъ на рассмотрвýив руксЁOдýтв1*l-*,*:_]Репяо

улу{шению даятýпъноýти ýтруктурного ту*пuпёЕия,
4. Осуществпятъ взаимýдýйй"u с сотвllзlками всёй организации,

5. Привлекатъ вýех специалистOв к рёшецшо заДаq, воýлOженЁъхх на данЁоý

ýтрУктУрноепOдраЗДёпение(если,*З:g:*'тренопо'r0Жеfiиями},еслиlIет-то
с разрешенЕя рlrковOдителЯ 5чрежления_оjразования),

6. Подписыватъ и визиро"й до*ументы шределах своей кOмпgт9$ции,

?, Вносить предJIOжýния u noourp-**" пrпйu*r*., работников, налоЯФýу',|

взысканий иа нарушитеJrýи пв"riu1_"11;уllой и трудовой дисциплины,

8. требовать от рукOвlдств_ ь_уY ***ао"" содейотвия ts иýпý]lнsfiии

своих дсJIжýостЕьrх обязанноотеЙ и арав,

IY. ОтвеТСТВе}tНOý:ГЬ 
уIрехtдвния о,бразоВаНИЯ НеСеТ

РуковоДитЁль структурнOго IтодразделsЕия учрýJtlлglауL]" \, чl

OTBSTCTBýIIHCICTЬ: олнение своИХ ДОПЖНООПОЧ
1. за нёяадflежащвg исгIоfiНеЯ:{Пе ИIМ НеИGII' 

*Йфу"uией, - в

обязанностсй, гrредусмотрёýнь]х *-с*:1:И лопжrt1l1ý;

fiрвдепах, оЕредеJlонýых двйств5*ощи*,рупоuu,м 
законодu"*оi*оом росояйскоЁ

Федерачик,
2'Закра}онарУшенfiя,ýоВершенr{ь{еВIТрСItrФссsосУЩ€ствлениясВой
деятельfiости, - в fiредеп*,Ъчu**"u i*t,п*йщим административным,

УгOпOВнБIмитражданскимзаILOfiOдатЁlЬстВомFоооийскойФеДерации.
З. 3а rryлтчинеýиё ,**n"*;;;;; y*-tli 

: 
в преде111 gflредёfiЁl{ных

действlтощим трудовым " 
rрu*лъ*ски M,uKoнo да,епъств ом р о ссийс кой

Федераirии.


